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Der Einsatz des RAUEN Analyzer®  
 
Der RAUEN Analyzer® ist ein wissenschaftlich fundiertes Instrument zur Messung von Einstellungen, 

Verhalten, Arbeits- und Kooperationsstilen, Selbstkontrolle, Stresserleben, innerer Balance und 

Resilienz von Personen. Die Messung gibt Aufschluss darüber, inwieweit Personen oder 

Personengruppen mit ihren Verhaltenspräferenzen, Motivlagen, Einstellungen sowie ihrer 

Leistungsfähigkeit in ihren Funktionen wirksam werden können. 

 

Der RAUEN Analyzer® stellt verschiedene Auswertungen für den Arbeitsalltag zur Verfügung, welche  

  

• die aktuelle Situation beschreiben, 

• Vorhersagen ermöglichen sowie 

• Kompetenzen und Entwicklungsfelder aufzeigen. 

  

Auswertungen sind dabei auf Individualebene, für Zweierkonstellationen und auf Gruppenebene 

möglich. 

 

Gründe für den Einsatz des Rauen Analyzer® 

 
• Sich selbst besser verstehen, die eigenen Einstellungen und Kompetenzen erfassen 

• Innere und äußere Ursachen von Stress erkennen 

• Entwicklungsfelder punktgenau erkennen 

• Zusammenarbeit mit anderen beleuchten  

• Konflikten vorbeugen 

• Besetzung von Teams absichern 

• Messen, was veränderbar ist 

 

Der RAUEN Analyzer® ist kein Persönlichkeits- oder Intelligenztest! Vielmehr werden durch die 

Messung Ihre persönlichen Kompetenzen, Interessen und Entwicklungspotenziale erfasst. 

 
Ablauf 
 

Grundlage ist ein Online-Fragebogen, für den Sie per Mail den Link erhalten. Dieser Fragebogen 

umfasst 246 Aussagen. Sie müssen lediglich entscheiden, wie gut die jeweilige Aussage zu Ihnen passt, 

ob sie für Sie zutrifft oder nicht. Die Bearbeitung dauert ca. 45-60 Minuten. Das Verfahren ist in der 

Lage, aus Ihren Antworten weitgehend objektive Ergebnisse zu ermitteln, die Sie anschließend mit 

einem RAUEN Analyzer® Coach besprechen. Hier ein Beispiel:  

 
 

Weitere Beispiele: 

Ich verplane immer meinen ganzen Tag. 

Ich will jede neue Idee oder Methode sofort in der Praxis erproben. 

Ich will immer alles selbst erledigen und habe dadurch viel zu tun. 

Ich vertiefe mich in alle Einzelheiten, bevor ich Schlüsse ziehe. 
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Individuelles Feedbackgespräch und Auswertung der eigenen Berichte 
 
Bestandteil einer Messung ist stets ein ausführliches bilaterales Feedbackgespräch, in dem Sie 

gemeinsam mit dem RAUEN Analyzer® Coach Ihre beiden Ergebnisberichte „Kernmodul“ und 

„Selbstreflexionsbericht“ besprechen. 

Der Ergebnisbericht „Kernmodul“ besteht aus 11 Kapiteln, in denen arbeitsbezogene Einstellungen und 

Verhaltensweisen abgebildet werden.  

Jede Person verfügt über spezifische Muster, die beschreiben, welche Arbeitsumgebung und 

Interaktionen mit anderen Menschen eher zur Entfaltung persönlicher Potenziale beitragen oder dies 

behindern.  

Im Alltag kommen Sie gewöhnlich mit anderen Menschen in Kontakt. Es ist wichtig, dass Sie um Ihre 

Wirkung auf Andere, also über die Fremdwahrnehmung Ihres eigenen Handelns, wissen. Darüber und 

über Ihre bevorzugte Art der Zusammenarbeit mit anderen inkl. entsprechender Merkmale gibt der 

Bericht ebenfalls Aufschluss.  

Sie erhalten ebenfalls Informationen über Ihre innere Balance, Selbstkontrolle, dem Umgang mit Stress 

sowie Ihren Grundbedürfnissen und Frustrationen.  

 

Der Ergebnisbericht „Selbstreflexion“ dient als Ausgangspunkt für persönliche Entwicklung und 

Wachstum, indem folgende Eigenschaften beleuchtet werden: 

 

• Kommunikation 

• Umgang mit Arbeitsaufgaben 

• Problemlösung 

• Umgang mit Management und Organisation 

• Persönliche Eigenschaften und Einstellungen 

• Störfaktoren 

 

 

Datenschutz 
 

Vertraulichkeit und Datenschutz nach den gesetzlich gültigen Vorgaben der Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) haben bei der Anwendung des RAUEN Analyzer® oberste Priorität.  

Vor dem Ausfüllen des Fragebogens werden Sie daher gebeten, die Datenschutzbestimmungen zu 

bestätigen. Ohne diese Einwilligung in die Datenschutzbestimmungen wird kein Bericht generiert. 

Die Christopher Rauen GmbH verarbeitet Personendaten im Rahmen des RAUEN Analyzer® 

Instruments, weil Sie unsere Dienste nutzen. Wir nehmen den Schutz Ihrer Daten sehr ernst und 

ergreifen alle notwendigen Maßnahmen, um Missbrauch, Verlust, unbefugten Zugriff, unerwünschte 

Offenlegung und unbefugte Veränderung zu verhindern. Bei Missbrauch oder wenn Sie Grund zu der 

Annahme haben, dass Ihre Daten nicht gut gesichert sind, wenden Sie sich bitte an unseren 

Datenschutzbeauftragten (info@rauen.de). Die Christopher Rauen GmbH speichert Ihre 

Personendaten niemals länger als strikt notwendig zur Umsetzung der Ziele, für die die Daten 

gesammelt wurden. 

 

Die zum Betrieb des RAUEN Analyzer® notwendigen Systeme werden in einem 

Hochsicherheitsrechenzentrum in den Niederlanden gehostet. Dieses unterliegt der europäischen 

Gerichtsbarkeit und ist entsprechend verpflichtet, die Datenschutz-Grundverordnung der Europäischen 

Union einzuhalten.  

 

Sollten Sie noch Fragen zum RAUEN Analyzer® haben, nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf unter 

analyzer@rauen.de oder 0541 98256775. Ihr Anliegen wird vertraulich behandelt. 
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